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Organise et contrdle les différents moyens techniques, humains et financiers nécessaires a la réalisation de chantiers, de la phase projet

DEFINITION g A N o 1 N P,
jusqu'alalivraison, selon les délais et les régles de sécurité.
AUTRE APPELLATION Coordinateur de travaux, Chef d'atelier
CRITERES DESCRIPTION SUCCINCTE DESCRIPTION DETAILLEE

Contenu de l'activité

Travaux d'exécution, d'organisation, d'études, de contrdle

Coordonne les travaux d'exécution du site et/ou des chefs de chantier

Participe a I'exécution des travaux avec les équipes

Organise et suit les différents moyens techniques, humains et financiers nécessaires a la réalisation des
chantiers

Organise sur les chantiers I'approvisionnement en matériel et en matériaux

Planifie, avec les chefs de chantier et les services de production, la réalisation des travaux

Définit les moyens techniques, financiers et humains, a partir de projets

Suit et contréle la conformité d'application des régles, procédures et consignes

Etablit les déclarations d'accident du travail (DAT)

Participe a la mise en place du systtme de management de la sécurité (PPR, 1/4 heures et contrdles de
sécurité, dotation des EPI, plan de formation, etc.)

Responsabilité dans
I'organisation du travail

Apporte des solutions aux problémes posés

Etudie les différentes solutions, en cas de doute échange avec son supérieur pour apporter la meilleure
solution

Dirige les équipes sous ses ordres

Recoit quotidiennement les c/r des responsables de chantier ou d'équipe pour mieux orienter leur mission

Assure la coordination des équipes internes et externes

S'assure de I'équilibre des équipes en fonction de l'urgence et de la complexité des chantiers

Respecte ses objectifs techniques et/ou commerciaux

Vérifie et mesure en permanence que les objectifs définis soient respectés, n'attend pas la fin des chantiers

Résoud les problémes et choisit les solutions les plus adaptées suivant
les objectifs techniques et financiers

Adapte les réponses aux problémes posés afin de satisfaire le client, tout en maitrisant les aspects
économiques

Organise les moyens en fonction des objectifs financiers et des délais

Adapte les effectifs et les moyens matériels afin de respecter les délais et les colts

Recoit des instructions générales et régulieres

Se rapproche réguliérement de sa hiérarchie afin de s'assurer de la bonne direction a prendre

Recoit des instructions générales

Se rapproche réguliérement de sa hiérarchie afin de s'assurer de la bonne direction a prendre

Autonomie 7 - - - : -
. . . " . Représente I'entreprise lors de reunion de travail avec les donneurs d'ordre
Représente I'entreprise dans le cadre d'instruction
Prend les décisions nécessaires a la réalisation des taches et/ou objectifs [Met tout en ceuvre avec les chefs de chantier afin de réaliser en qualité, en sécurité, en délai et de fagon
confiés économique lI'ensemble des chantiers
Initiative Peut représenter I'entreprise dans le cadre du ou des projet(s) confié(s) |Représente I'entreprise en utilisant ses connaissances et compétences lors I'étude et la réalisation des projets
) . . -, Est amené a prendre l'initiative d'étudier et de réaliser des projets sans instructions précises
Occasionnellement, est capable de gérer les projets confiés sans
instructions précises
Haute technicité dans sa spécialité
Maitrise des techniques de I'ensemble du métier
Expertise des techniques de I'ensemble du métier
Développe ses connaissances techniques liées a l'activité de I'entreprise |Développe des connaissances approfondies dans de nouvelles pratiques de l'activité
Technicitd Développe des connaissances dans la gestion de son activité (comptabilité, informatique, gestion de projet,
echnicité

Connaissance des technigues connexes

etc...)

Acquiert de nouveaux savoir-faire

Développe des connaissances dans des métiers connexes (maconnerie paysagéres, DAO, architecture, etc...)




Acquiert des savoir-faire dans de nouveaux champs d'intervention

Développe des connaissances dans des métiers connexes (maconnerie paysagéres, DAO, architecture, etc...)

Compétences par expérience
ou par formation

Planifie son temps de travail
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